Wir nehmen unsere Aufgabe als Coach gerne so wahr,
dass wir unsere Kunden dazu animieren mochten,
optimale Leistungen zu erbringen.

Ausgehend von unseren jahrelangen Erfahrungen mit
vielen ortsansassigen Firmen, Beratungsstellen und
Amtern geben wir Ihnen wertvolle Tipps, um wieder
auf dem Arbeitsmarkt Fulk zu fassen.

Wir verstehen unser Angebot als Orientierungshilfen
und Wissensangebote fiir Menschen auf Ihrem
individuellen Weg der beruflichen Lebensgestaltung.
Diese sollen Sie befahigen, kiinftige Arbeitgeber zu
Uberzeugen und eine sinnhafte Lebensgestaltung
vorzunehmen.

Im Coaching starken wir die Selbstwahrnehmung und
entwickeln dartiber hinaus individuelle Strategien, um
Vermittlungshemmnisse abzubauen, sodass Sie sich
wieder neue berufliche Ziele setzen konnen.

Dabei spielt es keine Rolle woher Sie kommen und
was Sie zuvor gemacht haben.

Unsere Coaches verfligen Uber jahrelange Erfahrung,
die wir gezielt mit Ihnen einsetzen werden.

Ihr Levent Tan M.A.

Griinder & Geschaftsfihrer
Sozialwissenschaftler

Business- und Mentalcoach (IHK-Zertifiziert)

Nutzen Sie die Chance fur ein erfolgreiches
Coaching und nehmen Sie die von uns
angebotenen Dienstleistungen in Anspruch.

Diese Leistungen sind forderféhig Uber den
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS),
den Sie beim Jobcenter oder der ortlichen
Arbeitsagentur beantragen kénnen.

Beginn: nach telefonischer oder schriftlicher
Terminvereinbarung.

Nehmen Sie Kontakt mit uns aufl

Wir freuen uns auf Siel!

Bundesagentur
fiir Arbeit IObcenter
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,Wir begleiten Sie auf Threm Weg und ebnen Ihnen fiir Sie . . A
8 d . / Gerne stellen wir Ihnen unser individuelles Bewerbertraining (15 UE)

Angebot aus p_sychosozialem und Ein professionell erstellter Lebenslauf, ein Anschreiben, dass

sozialtherapeutischem Coaching vor: lhre Kompetenzen éuf den Puhkt bringt, wird den
Personalverantwortlichen beeindrucken und verschafft Ihnen

mehr Bewerbungsgesprache. Wir strukturieren lhre
Bewerbungsunterlagen so, dass Sie im héchsten Mafke den

noch unbekannte Pfade, die Ihnen Chancen und Méglichkeiten

«“

im Leben erdffnen.
Levent Tan

Jobcoaching mit Unterstitzung (65 UE)

Der Stellensuchende bringt anhand eines Karrierecoachings
in Erfahrung, welcher berufliche Weg der Anforderungen der Stelle entsprechen.
erfolgsversprechendste fir ihn ist.

Durch unsere individuelle Betreuung bauen wir
Vermittlungshemmnisse mit lhnen ab und finden mit
Ihnen die passende Stelle. Dabei unterstitzen wir Sie
bei Themen mit Behorden und gehen auf Ihre
personlichen Probleme ein, die Sie bisher fir ein
gluckliches und beruflich erfulltes Leben behindert
haben.

Ausbildungs- und Berufsorientierung (75 UE)

Mit Unterstiitzung des Coaches eignen sich die
Stellensuchenden Schlisselkompetenzen an, die im
Berufsalltag unabdingbar sind. Hier kristallisiert sich heraus,
welche Berufe am besten zu den personlichen und sozialen
Kompetenzen passen.

Je nach Problemlage des Klienten werden die besagten
Themen behandelt. Nach dem Erstgesprach und einer
Bedarfsanalyse werden wir mit Ihnen die Coaching- und
Schulungsinhalte festlegen und einen Entwicklungsplan
erstellen.

Professionelle Bewerbungsunterlagen (25 UE)
Voraussetzung fiir die Teilnahme am Coaching sind, dass Mit den professionell ersteliten Bewerbungsunterlagen
der Teilnehmer keine akuten gesundheitlichen stellen Sie ihren Wert besser dar. Somit kdnnen Sie sich
besser vermarkten und erhalten damit hohere
Gehaltsangebote.

Einschrankungen aufweist, ausreichend
Deutschkenntnisse besitzt und Perspektiven auf dem

Arbeitsmarkt gegeben sind. X X
Einzelcoaching (75 UE)

Hier nehmen wir eine Bestandsaufnahme vor und
analysieren alle relevanten personlichen und beruflichen
Punkte. Spater flieken diese fur die Berufswahl und die
Lebensgestaltung ein. Neben einer Integration in den ersten
Arbeitsmarkt kann im Rahmen dieses Coachings Klarheit
dartber geschaffen werden, inwieweit eine Umschulung
bzw. Qualifizierung Sinn macht und realisierbar ist. Ziel ist es
Vermittlungshemmnisse (Stress, Angste, Unsicherheiten
u.v.m.) abzubauen, um so mittel- und langfristig wieder auf
dem ersten Arbeitsmarkt FuR zu fassen.

FUr wen sind wir da?
Fir Menschen, die schon langer arbeitslos sind bzw. fiir
Wiedereinsteigerinnen nach einer Familienpause.

Wir freuen uns Uber Ihre Kontaktaufnahme
Was wollen wir erreichen?

Nach einer intensiven Bestandsaufnahme werten wir lhr
Potenzial, bauen die Vermittlungshemmnisse ab und
erarbeiten Ihr Berufsprofil. Zudem gestalten wir lhr Leben
so, dass Sie gesund und zufrieden sind.

Levent Tan und Team

www.tan-coaching.de



